
Договор 
№ 408/12 .17-  

СОУТ 
от 02.02.2018 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению 
условий труда

и оценки

<<d / / » 2 0 1  г .

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Муниципальное казенное 
общеобразовательное учреждение 

Краснозаводская средняя 
общеобразовательная школа

(полное наименование работодателя)

662081, Красноярский край, Боготолъский район, с. Красный Завод, ул. Цен- 
__________________ тральная, 2__________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

________________________2 4 4 4 3 0 0 3 7 7 ______________________________________
(ЙНН работодателя) I

____________________________1022401223239 _______________________________
(<_)1 PH работодателя)

  80.21.2  __________________
(код основного вида экономической деятельности по (Ж В Э Д )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

- ___________ Какунина J1.B.  4  • О 4 .  fj£  g
(подпис$ /  Ф .И.О. (дата)

/^cfc-e-ё-еА -г   КолейчукЛ.Л. /Р /4 4  г
(подпись) (Ф.До.) (дата)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Астрон"______________________________ _

(полное наименование организации)

2. 634061, г. Томск, ул. Герцена д. 45, помещение 216; (3822) 43-52-94______________________
(м есто нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю
щих услуги в области охраны труда) 334
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока
зывающих услуги в области охраны труда) 06.07.2016
5. ИНН 7017376460
6. ОГРН организации 1157017008015
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21AK13 23 мая 2016 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда: ___________ ____________________________ _________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 15.12.2017 Гапеев И. Г.

Инженер по 
измерению 
ОВПФ ИЛ 
ООО "Ас- 

трон"

003 0005348 07 декабря 
2016 г.

4292

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь-

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци
онный номер 
в Государст- 
венном рее
стре средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 15.12.2017
Напряженность 
трудового про

цесса

Секундомер механический 
СОСпр-2б-2-000 11519-11 7707 22.05.2018

2 15.12.2017 Тяжесть трудо
вого процесса

Секундомер механический 
СОСпр-2б-2-000 11519-11 7707 22.05.2018

3 15.12.2017
Тяжесть трудо
вого процесса

Рулетка измерительная 
Fisco UM5M 22003-01 515 23.05.2018

4 15.12.2017 Тяжесть трудо
вого процесса

Весы электронные подвес
ные ВНТ-30-10

19882-09 00146 23.05.2018

5 15.12.2017 Микроклимат
Измеритель параметров 
микроклимата «Метео- 

cfton-M»
32014-11 039812 17.06.2018

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

24.04.2018
(дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Краснозаводская средняя общеобразовательная школа
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 42 42 0 39 3 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес
тах (чел.) 56 56 0 51 5 0 0 0 0

из них женщин 43 43 0 38 5 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 f 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность
работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отсутствует

1 Директор 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Заместитель директора по УВР 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет- Нет
3 Воспитатель - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет-
4 Музыкальный руководитель - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Педагог-психолог - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет- Нет Нет
6 Преподаватель-организатор ОБЖ - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7 Учитель-дефектолог 2 2 2 Нет- Нет Нет Нет- Нет Нет
8 Педагог социальный 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



Старший вожатый Нет Нет Нет Нет Нет Нет
10 Младший воспитатель Нет Нет Нет Нет Нет Нет
11 Библиотекарь Нет Нет Нет Нет Нет Нет
12 Заведующий хозяйством Нет Нет Нет Нет Нет Нет
13 Лаборант Нет Нет Нет Нет Нет Нет
14 Повар ЗЛ ЗЛ ЗЛ Да Нет Нет Нет Нет Нет
15 Машинист по стирке белья ЗЛ ЗЛ ЗЛ Да Нет Нет Нет Нет Нет
16 Дворник Нет Нет Нет Нет Нет Нет
17 Подсобный рабочий ЗЛ ЗЛ ЗЛ Да Нет Нет Нет Нет Нет

18
Рабочий по комплексному обслужи- 

 ванию и ремонту зданий______
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

19 Сторож Нет Нет Нет Нет Нет Нет
20 Уборщик служебных помещений Нет Нет Нет Нет Нет Нет

21
Электромонтер по ремонту и обслу- 

живанию электрооборудования
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

22 Учитель русского языка Нет Нет Нет Нет Нет Нет
23 Учитель математики Нет Нет Нет Нет Нет Нет
24 Учитель физической культуры Нет Нет Нет Нет Нет Нет
25 Учитель истории Нет Нет Нет Нет Нет Нет
26 Учитель музыки Нет Нет Нет Нет Нет Нет
27 Учитель иностранного языка Нет Нет Нет Нет Нет Нет
28 Учитель физики Нет Нет Нет Нет Нет Нет
29 Учитель химии Нет Нет Нет Нет Нет Нет
30 Учитель географии Нет Нет Нет Нет Нет Нет
31 Учитель начальных классов Нет Нет Нет Нет Нет Нет
32 Учитель начальных классов Нет Нет Нет Нет Нет Нет
33 Учитель технологии Нет Нет Нет Нет Нет Нет
34 Учитель информатики Нет Нет Нет Нет Нет Нет
35 Учитель ИЗО Нет Нет Нет Нет Нет Нет
36 Учитель начальных классов Нет Нет Нет Нет Нет Нет
37 Учитель начальных классов Нет Нет Нет Нет Нет Нет
38 Учитель биологии Нет Нет Нет Нет Нет Нет
39 Учитель технологии Нет Нет Нет Нет Нет Нет

40
Учитель основ региоанального раз

вития
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

41 Заместитель директора по УВР Нет Нет Нет Нет Нет Нет

42
Педагог дополнительного образова- Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 24.04.2018
Ппелселатсль комиссии по проведению специальной оценки условий труда

-  -  /< /& < /
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по УВР, предсе- 

___________ датель профкома____________   <  Какунина JI.B.
(долж ность)

Заведующий хозяйством
(долж ность)

(по, Ф.И.О.

(подпись)
Колейчук Л.Л.

 (Ф .И Х Ц ------------

/■ 4  o - f .  / к  -g
(дата)

Л Я .  ^  / Г г
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
4292 " s r ------ - — __ ГапеевИ. Г.

(№  в реестре экспертов) (подпись) (Ф .И.О.)
24.04.2018

(дата)



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий груда

Наименование организации: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Краснозаводская средняя общеобразовательная пткола

Индивидуальный  
номер рабочего  

места

Н аим енование рабочего места и 
источников вредных и (или) 

опасны х факторов производст
венной среды  и трудового про

цесса

Численность 
работников, 
занятых на 

данном рабо
чем месте 

(чел.)

Наличие ана
логичного 

рабочег о места 
(рабочих мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воз
действия гга работника в течение рабочег о дня (смены ) (час.)

хи
ми

че
ск

ий
 

фа
кт

ор

би
ол

ог
ич

ес
ки

й 
ф

ак
то

р

Физические факторы

аэ
ро

зо
ли

 
пр

еи
м

ущ
ес

тв
ен


но 

фи
бр

ог
ен

но
го

 
де

йс
тв

ия

ш
ум

ин
фр

аз
ву

к

ул
ьт

ра
зв

ук
 

во
зд

уш
ны

й

ви
бр

ац
ия

 
об

щ
ая

ви
бр

ац
ия

 
ло

ка
ль

на
я

эл
ек

тр
ом

аг
ни

тн
ы

е 
по

ля
 

фа
кт

ор
а 

не
ио

ни
зи

ру
ю

щ
ие

 
по

ля
 

и 
из

лу
че

ни
я

ул
ьт

ра
фи

ол
ет

ов
ое

 
из

лу


че
ни

е 
фа

кт
ор

а 
не

ио
ни

зи
- 

!р
ую

щ
ие

 
по

ля
 

и 
из

лу
че

ни
я

ла
зе

рн
ое

 
из

лу
че

ни
е 

ф
ак


то

ра
 

не
ио

ни
зи

ру
ю

щ
ие

 
по

ля
 

и 
из

лу
че

ни
я

ио
ни

зи
ру

ю
щ

ие
 

из
лу

че
ни

я

м
ик

ро
кл

им
ат

св
ет

ов
ая

 
ср

ед
а

тя
же

ст
ь 

тр
уд

ов
ог

о 
пр

о
це

сс
а

на
пр

яж
ен

но
ст

ь 
тр

уд
ов

ог
о 

пр
оц

ес
са

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Отсутствует

1 Рабочее место директора 1 - - - - - - - . - - - - - - - . .

2
Рабочее место заместителя д и 

ректора по УВР
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

3
Рабочее место воспитателя; На

пряженность трудового процесса
2 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

4
Рабочее м есто музыкального 

руководителя
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

5
Рабочее место педагога- 

психолога; Напряженность тру
дового процесса

1 - - - - - - - - -
е

- - - - - - 3

6
Рабочее м есто преподавателя- 

организатора ОБЖ; Напряжен
ность трудового процесса

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

7
Рабочее место учителя- 

дефектолога; Напряженность  
трудового процесса

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 2

8
Рабочее м есто педагога социаль
ного; Напряженность трудового  

процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

9
Рабочее м есто старш его вожато

го; Напряженность трудового  
процесса

2 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

10
Рабочее м есто младшего воспи
тателя; Напряженность трудово

го процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

11 Рабочее место библиотекаря 1 - - - - - - - - - - - - - - - -

12
Рабочее место заведую щ его  

хозяйством
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

13
Рабочее место лаборанта; Тя

жесть трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 4 -

14
Рабочее м есто повара; М икро

климат, тяжесть трудового про
цесса

3 - - - - - - - - - - - - - 6.4 - 8 -

15 Рабочее м есто машиниста по 1 - - - - - - - - - - - - - - - 2 -



стирке белья; Тяжесть трудового  
процесса

16
Рабочее место дворника; Тя

жесть трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

17
Рабочее место подсобного рабо
чего; Тяжесть трудового процес

са
) - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

18

Рабочее место рабочего по ком
плексном у обслуживанию  и 

рем онту зданий; Тяжесть трудо
вого процесса

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

19 Рабочее место сторожа 3 - - - - - - - - - - - - - - - - -

20
Рабочее место уборщ ика слу
ж ебны х помещений; Тяжесть 

трудового процесса
3 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

21

Рабочее место электромонтера  
по ремонту и обслуживанию  

электрооборудования; Тяжесть 
трудового процесса

4 - - - - - - - - -

е

- - - - - 12 -

22
Рабочее место учителя русского  

языка; Напряженность трудового  
процесса

2 - - - - - - - - - - - - - 8

23
Рабочее место учителя матема

тики; Напряженность трудового  
процесса

2 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

24
Рабочее место учителя физиче
ской культуры; Напряженность  

трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

25
Рабочее место учителя истории; 
Напряженность трудового про

цесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

26
Рабочее место учителя музыки; 
Напряженность трудового про

цесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

27
Рабочее место учителя ино

странного языка; Напряженность 
трудового процесса

2 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

28
Рабочее место учителя физики; 
Напряженность трудового про

цесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

29
Рабочее место учителя химии; 
Напряженность трудового про

цесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

30
Рабочее место учителя геогра

фии; Напряженность трудового  
процесса

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

31
Рабочее место учителя началь
ных классов; Напряженность 

трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - 8

•
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тип; 11апряженность трудового  
процесса

34
Рабочее место учителя информа
тики; Напряженность трудового  

процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

35
Рабочее место учителя ИЗО; 

Напряженность трудового про
цесса

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 2

36
Рабочее место учителя началь
ных классов; Напряженность  

трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

37
Рабочее место учителя началь
ных классов; Напряженность  

трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

38
Рабочее место учителя биологии; 

Напряженность трудового про
цесса

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

39
Рабочее место учителя техноло
гии; Напряженность трудового  

процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 3

40
Рабочее место учителя основ  
региоанального развития; На

пряженность трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 2

41 Рабочее место заместителя д и 
ректора по У ВР

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

42
Рабочее место педагога доп ол 

нительного образования; Напря
женность трудового процесса

1 - - - - - - - - -

- Г

- - - - - - 8

Председатель комиссии по проведению специально^. оценки условий труда
_______________Директор________________ _____ , -   Петрова Н.Б.  /   ̂ /  у  / /  ./■/

(долж ность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по УВР, предсе-
______ датель профкома_________________  ______■  Какунина Л.В.___________ • ' ____________

(долж ность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Заведующий хозяйством КолейчукЛ.Л.
(долж ность) (подпись) (Ф .И .О .) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Инженер по измерению ОВПФ ИЛ

ООО "Астрон" ГапеевИ. Г. 24.04.2018
(долж ность) (подпись) (Ф .И.О.) (дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Краснозаводская средняя общеобразовательная школа

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отсутствует

14. Повар
Микроклимат: Организовать рацио

нальные режимы труда и отдыха
Снижение времени воздейст

вия фактора

15. Машинист по стирке белья
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса

17. Подсобный рабочий
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса

Дата составления: 24.04.2018 

Председатель комиссии по проведению специадьнойоценки условий труда
_______________Директор_____________________   /И у Т -_______  Петрова Н.Б.________ А ^  У- А  I  /  ■/

(долж ность) (подпись) Ф.И.О. ( р т а )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по УВР, предсе-

___________ датель профкома____________________   ■_____  Какунина Л.В.________________  .
(долж ность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

__Заведующий хозяйством______________ -■ ■ ' ~ * ■" •   Колейчук Л.Л.___________  '
(долж ность) (подпись) (Ф .И .О .) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
4292 Гапеев И. Г. 24.04.2018

(№  в реестре экспертов) (подпись) (Ф.Й.(Х) (дата)
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Общсстно с ограниченной oi ncici ценностью "Астрон' ; Регистрационный номер - 334 от 06.07.2016
------------------------------

(полное наименование opi ажпацпи, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационш и номер записи в реестре opi ап и $аций, проводящих специальную оценку условии [ руда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АК13 23.05.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасны х производственных факторов

№ 408/12.17-СОУТ 24.04.2018
(идентификационный номер! (дата)

Дата проведения идентификации: Г4.Г2.2017_ г.

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
О бщ ество с ограниченной ответственностью "Астрон"

(полное наименование организации)

________________________________________________ 634061, г. Томск, ул. Герцена д. 45, помещение 216; (3822) 43-52-94_________________________________________
(м есто нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 334

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 06 .07.2016

ИНН организации 7017376460  

ОГРН организации 1157017008015

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации
Дата истечения срока действия аттестата аккреди

тации
R A .R U .21A K 13 23.05.2016 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 408/12.17-СОУТ от 02.02.2018 г. с Муни
ципальное казенное общеобразовательное учреждение Краснозаводская средняя общеобразовательная школа мною, Экспертом по специальной
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оценке условий труда ( Гапеев И. Г .; регистрационный номер 4292 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей 
специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 42 рабо
чих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин
ские осмотры работников;

•  результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов; г

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), исполь

зуемое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)

№РМ | Наименование РМ (по штатному расписанию) | Наличие аналогичного РМ
Отсутствует

19 1 Сторож -
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б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№ Р М Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие анало
гичного РМ

Наименование идентифицирован
ного вредного и (или) опасного про

изводственного фактора
Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече

ние рабочего дня 
(смены), час.

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ г

№ РМ Наименование РМ (по штатному 
расписанию)

Наличие ана
логичного 

РМ

Основание для отказа 
идентификации по ФЗ- 

426 ст. 10.6

Наименование вредного и (или) 
опасного производственного фак

тора
Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече

ние рабочего дня 
(смены), час.

Отсутствует

1 Директор -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781 - - -

2 Заместитель директора по УВР -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781 - - -

3 Воспитатель -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

4 Музыкальный руководитель -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781 - - -

5 Педагог-психолог - Постановление от 29 ок
тября 2002 года №781

Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

6 Преподаватель-организатор ОБЖ -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

7 У читель-дефектолог -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №>781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

8 Педагог социальный -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №>781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

9 Старший вожатый -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №«781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

10 Младший воспитатель -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №«781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

11 Библиотекарь -
По результатам ранее 

проведенной аттестации 
рабочих мест были уста-

- - -
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новлены вредные условия 
труда

12 Заведующий хозяйством -

По результатам ранее 
проведенной аттестации 
рабочих мест были уста

новлены вредные условия 
труда

- - -

13 Лаборант -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Тяжесть труда

г
Тяжесть трудового процесса В течение смены

14 Повар -

По результатам ранее 
проведенной аттестации 
рабочих мест были уста

новлены вредные условия 
труда

Микроклимат Микроклимат, тяжесть трудового 
процесса

6.4

Тяжесть труда
Микроклимат, тяжесть трудового 

процесса В течение смены

15 Машинист по стирке белья -

По результатам ранее 
проведенной аттестации 
рабочих мест были уста

новлены вредные условия 
труда

Тяжесть труда Тяжесть трудового процесса В течение смены

16 Дворник -

По результатам ранее 
проведенной аттестации 
рабочих мест были уста

новлены вредные условия 
труда

Тяжесть труда Тяжесть трудового процесса В течение смены

17 Подсобный рабочий -

По результатам ранее 
проведенной аттестации 
рабочих мест были уста

новлены вредные условия 
труда

Тяжесть труда Тяжесть трудового процесса В течение смены

18
Рабочий по комплексному обслу

живанию и ремонту зданий -

По результатам ранее 
проведенной аттестации 
рабочих мест были уста

новлены вредные условия 
труда

Тяжесть труда Тяжесть трудового процесса В течение смены

20 Уборщик служебных помещений -

По результатам ранее 
проведенной аттестации 
рабочих мест были уста

новлены вредные условия 
труда

Тяжесть труда Тяжесть трудового процесса В течение смены

21
Электромонтер по ремонту и об

служиванию электрооборудования -

По результатам ранее 
проведенной аттестации 
рабочих мест были уста

новлены вредные условия 
труда

Тяжесть труда Тяжесть трудового процесса В течение смены
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23 Учитель математики -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781 .
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

24 Учитель физической культуры -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

25 Учитель истории -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

26 Учитель музыки -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

27 Учитель иностранного языка -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

28 Учитель физики -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

29 Учитель химии -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Напряженность груда Напряженность трудового процесса В течение смены

30 Учитель географии -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

31 Учитель начальных классов -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

32 Учитель начальных классов -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

33 Учитель технологии -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

34 Учитель информатики -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

35 Учитель ИЗО -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

36 Учитель начальных классов -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №>781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

37 Учитель начальных классов -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

38 Учитель биологии -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

39 Учитель технологии -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

40
Учитель основ региоаналыюго раз

вития -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

41 Заместитель директора по УВР -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781 - - -

42
Педагог дополнительного образова

ния -
Постановление от 29 ок

тября 2002 года №781
Напряженность труда Напряженность трудового процесса В течение смены

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:
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• выявлено 1 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На дан
ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и 
(или) опасных производственных факторов.

• выявлено 41 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального за
кона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных 
и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения 
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов.

W
Эксперт по проведению специальной оценки условий труда:

4292 ГапеевИ. Г.
(№  в реестре экспертов) (подпись) " (Ф ЛТО.) (дата)

Рассмотрев результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специ
альной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации и прилагаемый Перечень подлежащих исследованиям 
(испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, не подлежащих идентификации.

Председатель комиссии по проведению специальцойдщенки условий труда
Директор ^ Петрова Н.Б. . ^  /  А у  - у

(долж ность) ’ (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по УВР, предсе

Ф.И.О. (лата)

датель профкома Какунина JT.B.
(долж ность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Заведующий хозяйством
(долж ность) (подпись)

Колейчук Л.Л. ЛЬ По. - (дата)



Общество с ограниченной ответственностью "Астрон"; Регистрационный номер - 334 от 06.07.2016
(полное наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационны й номер записи  в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитйции ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АК13 23.05.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№  408/12.17-СОУТ 24.04.2018
(ид ен ти ф и к ац и о н н ы й  н о м ер ) (дата)

1 .На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 23 от 16.02.2018 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Краснозаводская средняя
общеобразовательная школа; Адрес: 662081, Красноярский край, Боготольский район, с. Красный 
Завод, ул. Центральная, 2

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 408/12.17-СОУТ от 02.02.2018 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью ".А с т р о н 634061, г. Томск, ул. Герцена д. 45, 
помещение 216; Регистрационный номер - 334 от 06.07.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Гапеев И. Г. (№ в реестре: 4292)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 42
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
19. Сторож (3 чел.)._____________________________________________________________ ___________

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):

Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 39
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 3
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Микроклимат 1
Тяжесть труда 2

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _3_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
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2) перечень рекомендуемых меропрйятий по улучшению условий труда передать для утвержден;-л 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
Инженер по измерению ОВПФ 

4292 ИЛ ООО "Астрон"
(М> в реестре (должность) (подпись)

экспертов)

Гапеев И. Г.
(Ф.И.'О.)


